SUPREMO

IO COMINTOS

ANEXO | — OBRIGATORIEDADES PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA SUPREMO SECIL

1 - RELAGAO DE DOCUMENTOS

Item Liberacdo de entrada e de execucgdo de servigo Inicio Periodicidade | Final
1 [Relagdo dos colaboradores (anexo | do PPS). X
2 |Copia das paginas da CTPS de cada colaborador, contendo as seguintes informagdes: nimero, data de
lemissdo e contrato de trabalho. X
3 |Documentos pessoais CPF, RG, CNH, CREA. X
4  |Ficha de registro dos colaboradores. X
5 JAtestado de Saude Ocupacional (ASO) dos colaboradores. Conforme o PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional da empresa. X
, X
6 |rGr Programa de Gerenciamento de Riscos (assinado pelo representante da empresa e responsavel Bienal
técnico)
7 |PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional X Anual
8 |LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho (assinado pelo representante da X
empresa e responsavel técnico)
9 [Ficha de EPI — Conforme NRO6 - Equipamento de Protecdo Individual, contendo a fungdo que esta no
registro e a assinatura do colaborador. Com data contendo dia, més e ano inferior ha 1 ano da data de| X Anual
entrada na unidade, CA valido e EPI’s compativeis a atividade a ser realizada e os EPI's obrigatdrio area
SUPREMO, registrar a entrega do uniforme na ficha de EPI também.
10 |Contrato social no caso de empresas individuais ou que ndo possuem colaboradores. X
12 ]Ordem de Servigo de Seguranca conforme a NR-01. X
Contendo a fungdo que esta no registro , assinatura do colaborador e assinatura do representante da
empresa
13 JUniforme - Empresas com contrato de prestacdo de servico, ou contratadas que prestam servicos
eventuais em mais de uma unidade da Supremo Secil, de forma regular, contratadas que prestam X
servicos de transporte com contrato, deve apresentar uniforme (vestuario com caracteristicas
especificas) com alta visibilidade. Para area industrial uniforme deve ser manga longa.
14 | A Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) Para todo contrato escrito ou verbal de execugdo de
obras ou prestacdo de servicos relativos as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. X
15 |Cracha de identificagdo do colaborador, contendo: Foto, Nome completo, data de admiss3o, data do
ASO, categoria e vencimento da CNH (para condutor de veiculos e equipamentos méveis), atividades X
que os colaboradores sdo habilitados. Devidamente assinado pelos setores responsaveis dal
Contratante.
16 |Documento de caminh&es (CRLV) com registro na ANTT para o caso de transporte X Anual
17 |Controle de manutengédo dos veiculos X Mensal

2 - TREINAMENTOS MiNIMOS DE SEGURANCA — COMPROVAGAO EM FORMATO DE CERTIFICADO A PARTIR DO ITEM REALIZADO POR
INSTRUTOR COM PROFICIENCIA COM CARGA HORARIA MINIMA FORMACAO E RECICLAGEM

MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA E SEMIPRESENCIAL: A prestadora de servico que realizar as capacitacdes previstas das NR na
modalidade de ensino a distancia e semipresencial obrigatoriamente deve atender aos requisitos constantes no Anexo | da NR-01 para que
os certificados sejam considerados validos. As atividades praticas obrigatdrias devem respeitar as orientagdes previstas nas NR e estar
descritas no Projeto Pedagdgico do curso devidamente validado.

Item |Liberagao de entrada e de execugao de servigo Inicio | Periodicidade | Final
1 |Integracdo de Seguranga realizado pela Supremo Secil ou por preposto da Contratada devidamente
capacitado e habilitado pela equipe de SST da Supremo Secil (para toda e qualquer atividade nas] X Anual
unidades da Supremo Secil, independente da duragdo) agendado via sistema CAUTUS.
2 |Treinamento de Capacitagdo na NR 10 - Seguranga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade (para
todo profissional eletricista e qualquer atividade com eletricidade, independente da durag&o) X Bienal

Carga horaria formacgdo 40 horas /Carga horéria reciclagem 8 horas
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2.1

Treinamento de Capacitagdo na NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade SEP
Seguranga no Sistema elétrico de poténcia (SEP) e em suas proximidades (para todo profissional eletricistal
e qualquer atividade com eletricidade, independente da duragao)

Carga horaria formac&o 40 horas /Carga horaria reciclagem 8 horas

Bienal

Treinamento de Capacitagdo especifica para atividades envolvendo Transporte, Movimentagdo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais para atividades que envolvam equipamentos moveis
(empilhadeiras, trator, pds carregadeiras, retroescavadeiras, outros veiculos pesados que exigem|
formagao especifica). Validade bienal.

Bienal

Treinamento de Capacitagdo na NR 33 para toda e qualquer atividade em Espago Confinado

Carga horéria formacgdo 16 horas/Carga horaria Reciclagem 8 horas

Anual

Treinamento de Capacitagdo na NR 35 Trabalho em Altura para toda e qualquer atividade com Trabalho

em Altura (acima de 1,80 metros) e montagem de andaimes.

Carga horéria formac&o 8 horas /Carga horaria Reciclagem 8 horas

Bienal

Treinamento de Capacitagdo especifico de movimentagdo ou icamento de carga operagdo de

equipamentos moveis (guindaste, guindauto, gruas, entre outros).

Carga horéria formac&o 16 horas /Carga horaria Reciclagem 8 horas

Bienal

Treinamento de Capacitagdo em Diregdo Defensiva para contratos de transporte nas unidades fabris

(por 6rgdo credenciado).

Carga horaria formagdo e Reciclagem 06 horas

Bienal

Treinamento de Capacitagdo na montagem de andaimes conforme NBR 6494 e NR18.

ICarga horaria formagao 40h e Reciclagem 16 horas

Bienal

Treinamento de Capacitag¢do na operagdo de plataforma de trabalho aéreo (PTA)

Carga hordria formagao e Reciclagem 08 horas

Bienal

10

Treinamento basico para Trabalhos a Quente

Carga hordria formagao e Reciclagem 08 horas

Anual

11

Treinamento Acesso por Cordas (Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3)

Carga Horaria conforme legislagao

A cada 3 anos

12

Treinamento NR 20 manuseio combustivel

Carga horaria formagdo e Reciclagem 08 horas (basico)

A cada 3 anos

Nota 3: Demais treinamentos serd sequido legislagdo vigente para carga hordria ou conforme Programa de Seguranga

Nota 1: O fornecedor do servigo contratado precisa conhecer o trajeto da drea que vai percorrer, para enviar somente veiculos que atendam as
necessidades de locomogdo e transporte com seguranga compreendendo os cendrios criticos das vias internas.
Nota 2: treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissiona
qualificado em seguranga no trabalho seja Técnico ou Engenheiro em Seguranga do Trabalho ou Engenheiro Eletricista (quando NR 10) instruton]
ndo precisa ser necessariamente o responsdvel técnico, mas alguém que foi autorizado pelo responsdvel técnico a ministrar o treinamento. No|
certificado, deve constar o nome e assinatura do Responsdvel Técnico da empresa, Instrutor e do Aluno,; Necessdrio enviar comprovagdo de|
proficiéncia do instrutor no assunto, anexado junto ao certificado Para validar certificado de reciclagem deve ser anexado também o certificado de|
formagdo, Ndo serd aceitas assinaturas feitas por forma de imagem copiada somente original ou digital que se consiga comprovar sua legalidade;)

3 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS - QUANDO NAO HA PCMSO IMPLEMENTADO NA EMPRESA

3.1 - PARA QUALQUER SERVICO E TEMPO DE DURAGAO que nio sejam realizados em areas operacionais Inicio Anual Final
JExame clinico. X X
/Acuidade visual (validade de 1 ano). X X
3.2- PARA SERVICOS EM AREAS OPERACIONAIS Inicio Anual Final
Exame clinico. X X
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IGrupo Sanguineo + Fator RH (validade de 1 ano). X

IGIicemia jejum (validade 1 ano). X X
IHemograma completo. X X
Acuidade visual (validade de 1 ano). X X
JECG — eletrocardiograma (validade 1 ano). X X
EEG (Eletroencefalograma) para atividades com Eletricidade e Trabalho em Altura (validade 1 ano). X X
Audiometria (validade 1 ano). X X
IEspirometria (validade 1 ano). X X
IRaios—X Torax - Ap e P — OIT (validade 1 ano). X X

Informagdes que devem constar no ASO:

ASO de constar:

Data de nascimento ou idade e fungdo do colaborador;

data de realizagdo dos exames;
e  Nome ou carimbo legivel e assinatura do médico examinador;
e Nome e CRM do médico coordenador do PCMSO;
e  Colaborador APTO ou INAPTO para fungdo, trabalhos especiais Altura, Espago Confinado e Eletricidade;
e  Riscos ocupacionais da funcdo;
e Assinatura do colaborador.

Enviar somente o ASO (ndo os exames), contendo todas as informacdes descritas acima.

e  Todos os exames realizados com a data da realizagdo, sendo que data de emissdo do ASO ndo podera ser superior a trés (3) meses da

4 - DOCUMENTOS MENSAIS PARA SERVICOS CONTINUOS (TERCEIROS COM CONTRATO)

4.1 - Documentos a serem entregues mensalmente ao Setor de Recursos Humanos, conforme relagdo abaixo.

Estes documentos serao necessarios para liberagdo do pagamento ao prestador de servigo. Inicio | Periodicidade | Final
Relagdo de colaboradores que prestam servigo na empresa X Mensal X
Copia do resumo da folha de pagamento (Folha Analitica) Mensal X
Copia dos recibos de pagamentos assinados (contracheques ou holerite) ou relagdo bancaria comprovando Mensal X
depdsito em conta salario;

Comprovante de recolhimento do INSS e FGTS Mensal X
GFIP — Relagdo de colaboradores X Mensal X
CRF — Certificado de Regularidade de FGTS X Mensal X
Rescisdes do periodo (CAGED) Mensal X
Folha de rescisdo e comprovante de pagamento Mensal X
Manter atualizado certiddes negativas de débito (CND) da Receita Federal e Secretaria da Fazenda. X Con_forme X

vencimento

Relatério do cartdo de ponto (gerenciamento de horas extras, Inter jornada, intrajornada e DSR) Mensal X
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