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A Supremo Cimentos contratou a attestESG para elaborar um Parecer de Segunda Opinido sobre a
sua emissdo de titulos vinculados a metas de sustentabilidade (SLB), que esta fundamentada no
Sustainability-linked Framework do Grupo Secil, ao qual pertence.

A tabela abaixo resume a avaliacdo feita pela attestESG. O detalhamento de todos os tdpicos
avaliados encontra-se disponivel neste SPO, assim como a metodologia, credenciais da attestESG e
demais informagGes pertinentes a o bom entendimento das conclusdes aqui apresentadas.

Alinhamento Excelente A operacdo da Supremo Cimentos estd alicercada no Sustainability-linked

da operacgdo Financing Framework da Secil, que especifica metas para as operac¢des de
aos Portugal, Brasil e Tunisia, assim como descreve, de forma clara, os
Sustainability- objetivos de sustentabilidade da Companhia e como as metas propostas
linked bonds se relacionam com esses objetivos. As metas para o Brasil também
Principles consideram o contexto local, tracando estratégias que se baseiam nas

caracteristicas da atua¢do da Companhia no pais.

Selecao dos Excelente O KPI-1 (emissGes brutas de CO, por tonelada de cimento (escopos 1 e 2)

KPIs abrange as unidades de produgdo de cimento no Brasil, localizadas em
Adriandpolis (com produgdo de clinquer e moagem) e Pomerode (somente
moagem). A metodologia adotada segue o Global Cement and Concrete
Association’s (GCCA) Sustainability Guidelines, baseada no GHG Standard
Protocol e no CEN Standard EN 19694-3 e é aplicada para o calculo de
emissdes de todo o Grupo Secil, embora seja calculada individualmente
para cada um dos paises com operagGes de produgdo de cimento.

O ano de referéncia para analise do progresso do KPI sera 2020, que além
de representar o baseline recomendado para o setor, é o primeiro ano em
que esse KPI foi submetido a auditoria externa pelo grupo Secil.

A attestESG entende que o KPI-1 proposto é comparavel e verificavel. Sua
definicdo é clara, contendo abrangéncia, escopo, metodologia e baseline,
bem definidos. A metodologia adotada é consistente e atende a
recomendacdo do SBTi para o setor, assim como aborda os componentes
mais relevantes em relagdo a emissores de gases de efeito estufa para a
industria de producdo de cimento. O racional para a escolha do KPI é
consistente, demonstrando sua materialidade e relevancia para as
atividades da Companhia. Além disso é alinhado aos ODS 9 e 13.

O KPI-2 (percentual total de mulheres no nimero total de funcionarios ao
final do ano) abrange toda a operagdo da Supremo Cimentos (duas
unidades fabris, cinco Centrais de Concreto e o Centro Estratégico em
Curitiba). Para o calculo do indicador sera considerado todo o quadro de
funcionarios da empresa, tanto no nivel gerencial quanto operacional,
exceto trainees. O ano de referéncia para andlise do progresso do KPI sera
2022 por ser esse o primeiro ano em que esse KPI foi totalmente
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submetido a auditoria externa pelo grupo Secil. A attestESG entende que
o KPI proposto é comparavel e verificavel. A definigdo do KPI-1 é clara,
contendo abrangéncia, escopo, metodologia e baseline, bem definidos. A
metodologia adotada é consistente.

No racional para a escolha desse KPI, o framework ressalta que
Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) é um tema prioritario no pilar social
de sua estratégia ESG e, dentro dessa tematica, a equidade de género é
uma das preocupacgbes e prioridades internacionais comuns a todas as
referéncias e melhores praticas, em todas as industrias em todo o mundo.
Chama a atencdo o fato de a empresa nao limitar o KPI-2 a cargos de
lideranca. Segundo o framework e as emtrevistas conduzidas com
colaboradores da Supremo Cimentos, a Companhia entende que é
necessario garantir a diversidade em todos os niveis hierarquicos, tanto
gerencial quanto operacional, para que a transformagdo para uma
empresa mais diversa seja sustentdvel. Por isso, seu objetivo é atrair,
desenvolver e reter mulheres e oferecer suporte para que alcancem
posicdes de liderancga.

Calibragdo dos Positivo A Companhia se compromete a:

SPTs Até 2025, reduzir em 9% as emissdes totais de CO, por tonelada de
cimento (633 Kg CO,/t);
Até 2030, reduzir em 15% as emissOes totais de CO, por tonelada de
cimento (590 Kg CO,/t);

A partir do baseline de 695 Kg CO»/t cimento (2020).

Além de abordar as emissdes brutas de escopo 1 e 2, sdo definidas metas
de curto e médio prazo (2025 e 2030). Além disso, possui compromissos
de carbono neutro até 2050, colocando essas metas como parte de uma
ambicdo mais robusta e de uma estratégia de longo prazo, alinhadas as
melhores préticas.

Com relagdo a benchmarks do setor, essa meta esta alinhada ao
percentual de redugdo de emissGes para o cenario de 2°C do Roadmap
Tecnoldgico do Cimento (15%). No entanto, o valor de referéncia
(baseline) da Supremo Cimentos é mais alto, chegando a nimeros finais
de emissdes mais elevados do que o Roadmap. Importante ressaltar que o
valor de referéncia desse Roadmap foi calculado a partir da média nacional
brasileira para o ano de 2014, refletindo o status da industria cimenteira
nacional com relacdo a essa tematica. Por outro lado, quando analisadas
as metas propostas pela Global Cement and Concrete Association,
descritas no The GCCA 2050 Cement and Concrete Industry Roadmap for
Net Zero Concrete, os valores finais de emissdes sdo mais ambiciosos,
embora os percentuais de redug¢do sejam inferiores aos trazidos pela
publicagdo.

Quando analisadas internamente, as metas sdo significativamente
ambiciosas com relagdo ao desempenho histérico da Supremo. Segundo
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informagdes complementares enviadas pela empresa para a attestESG,
entre 2018 e 2020 a redugdo de emissGes foi de apenas 1%, portanto as
metas atuais representam um ganho expressivo em suas ambigdes.
Porém, quando comparadas as metas para as outras localidades do Grupo
Secil, estabelecidas no framework, a meta brasileira € menos ambiciosa do
que a estabelecida Portugal, onde os 16% de redugdao devem ser
alcangados em 2025. O framework argumenta que essa diferenca se da
pelos diferentes cenarios de incentivos e legislagbes para redugdo de
emissdes nos diferentes paises. E importante ressaltar que em 2024 a Secil
teve sua meta de reducdo de emissdes publicada pelo SBTi, se
comprometendo a reduzir suas emissées de CO; por tonelada de cimento
produzido do Grupo em 30,4% até 2030, em relagdo a 2020.

Embora apresente um nivel médio de ambigdo, essa meta esta alicercada
em uma estratégia de longo prazo para atingimento da neutralidade de
carbono em 2050, muito coerente com o que vem sendo discutido e
implementado na industria cimenteira.

A Companhia também se compromete a:

Até 2030: 23% (Crescimento de 37% em relagdo ao baseline), com metas
intermedidrias de: 18,2% (2024), 18,9% (2025), 19,7% (2026), 20,4%
(2027), 21,3% (2028), 22,1% (2029)

Baseline (2022): 16,8%

As metas estabelecidas estdo alinhadas aos niveis de ambigdo de outras
empresas do setor, embora parte delas inclua metas de mulheres na
lideranca. As metas sdao ambiciosas quando comparadas ao setor de
construgdo civil como um todo, onde a participacdo de mulheres no total
da forga de trabalho é de, aproximadamente, 10%.

Com marcos nauais, as metas abrangem curto e médio prazo e incluem
todas as areas e unidades com operac¢do no Brasil. No entanto, apesar de
serem alicercados em uma estratégia robusta e bem estruturada, ndo
incluem SPTs de longo prazo. Essas metas se apoiam na visdo de que é
necessario garantir a diversidade em todos os niveis hierarquicos, tanto
gerencial quanto operacional, para que a transformagdo para uma
empresa mais diversa seja sustentavel. Sugestao attestESG: Usualmente
nas politicas de diversidade e inclusdo, a atracdo de talentos é entendida
como o primeiro passo de uma trajetéria. Sugerimos que ao tracar as
metas de longo prazo, a empresa inclua diversidade de género em
posicdes de liderancga.

Para as metas referentes a ambos os KPIs, a empresa também apresenta
de forma clara as condi¢Ges em que as metas e baselines poderdo ser
recalculadas ou ajustadas e os fatores externos que podem impactar seu
atingimento.
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Caracteristicas Excelente A attestESG analisou as caracteristicas de variagao das condicdes da divida

da operacao em fungdo dos atingimentos das metas e os gatilhos para reavaliacdo
dessas condigdes e concluiu que sdo significativas e proporcionais, sendo,
portanto, alinhadas aos Principios de Titulos Vinculados a Metas de
Sustentabilidade.

Relatdrio Excelente O framework do Grupo Secil estabelece o compromisso de publicar, no
minimo anualmente, o relato sobre o progresso de seus KPIs e informacdes
sobre o atingimento das metas. Serdo apresentadas as seguintes
informacgdes, que serdo disponibilizadas no Relatério de Sustentabilidade
do grupo e, se necessdrio, em relatério de verificagdo especifico, a fim de
atender as datas especificadas para a verificagao:

. Atualizagdo sobre a performance dos KPIs, incluindo o baseline, se
relevante.
o Informagdes que permitam aos investidores monitorar a ambigdo

dos SPTs (por exemplo, mudangas no roadmap para atingimento das
metas, se a informacdo nao for confidencial).

. Qualquer informacdo relevante para a analise dos KPIs ou dos
SPTs.
o Eventuais reavaliagdes da meta ou ajustes no baseline.

Como a emissdo de titulos da Supremo Cimentos é fundamentada nas
metas especificas para o Brasil, a empresa se compromete também a
disponibilizar as informagGes acima citadas, de forma individualizada para
o Brasil, dentro de cada um dos relatdrios. Recomendagdo attestESG:
Recomendamos que também sejam informadas, nos respectivos
relatdrios, eventuais especificidades no calculo dos KPIs do Brasil, caso
existam.

Verificagdo Excelente  Como as informagdes sobre os indicadores da Supremo Cimentos irdo
compor o Relatério de Sustentabilidade do Grupo Secil, elas serdo
auditadas anualmente por verificador independente, como parte do
escopo do referido relatério. Se, além do Relatério de Sustentabilidade,
for necessario a elaboragdo de um relatério de verificagdo especifico, a fim
de atender as datas especificadas da verificagdo, esse também sera
submetido a auditoria, a ser realizada por verificador independente.

Responsdavel:

o
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Talita Oliveira Assis, Dra.
Especialista em ESG
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A Supremo Cimentos contratou a attestESG para elaborar um Parecer de Segunda Opinido sobre a
sua emissdo de titulos vinculados a metas de sustentabilidade (SLB), que esta fundamentada no
Sustainability-linked Framework do Grupo Secil, ao qual pertence. O framework apresenta metas
especificas para as unidades de Portugal, da Tunisia e do Brasil, a Supremo Cimentos, objeto de
avaliagdo desse parecer.

Nesse tipo de operagdo o emissor se compromete a cumprir uma ou mais metas de
sustentabilidade, que sdo medidas por indicadores de desempenho, e tem por objetivo melhorar
sua performance ESG. Para que um titulo seja considerado um SLB ele deve atender a cinco
principios, os Sustainability-linked Bond Principles (SLBPs): Selecdo dos indicadores (KPlIs),
calibragdo das metas (SPTs), caracteristicas da operagao, reporte e verificagdo.

A elaboragdo desse SPO analisou o alinhamento do Sustainability-linked Framework do Grupo Secil
a esses pilares e o desempenho da emissdo de titulos da Supremo Cimentos a cada um deles. Para
isso, utilizou metodologia prépria, fundamentada nos Sustainability-linked Bond Principles da
International Capital Markets Association (ICMA), no Guia para Ofertas de Titulos Sustentaveis da
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) e Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) e apoiada por
bibliografia complementar pertinente ao setor.

Além do framework, durante o processo de avaliagdo, a equipe da attestESG teve acesso a
documentos publicos, realizou reunides e enviou questionamentos para a equipe da Supremo
Cimentos como parte do processo de avaliagdo. As informagdes coletadas nesse periodo embasam
esse SPO.

2.1) AEMPRESA

A Secil é um grupo empresarial fundado em Portugal, com mais de 90 anos de atuagdo, cujo foco é
a produgdo e comercializagdo de cimento, concreto, agregados, argamassas e cal hidraulica. Além
disso, o grupo inclui empresas que atuam em areas complementares da economia circular e no uso
de residuos como fonte de energia. Com mais de 9,75 milhGes de toneladas de capacidade de
produgdo anual de cimento, a Secil tem consolidado sua presenga em Portugal e se expandido para
outros mercados ao longo das ultimas duas décadas.

Atualmente, o grupo opera trés fabricas de cimento em Portugal (Outdo, Maceira e Pataias) e esta
presente em mercados internacionais como Angola, Tunisia, Libano, Cabo Verde, Espanha, Paises
Baixos e Brasil. A Semapa, que detém a totalidade do capital social da Secil, € uma holding listada
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na Euronext Lisboa e faz parte do PSI - indice da Bolsa Portuguesa. O maior acionista da Semapa é
a familia Queiroz Pereira, com forte tradi¢do nas atividades industriais e financeiras em Portugal.

No Brasil, o Grupo Secil atua por meio da Supremo Cimentos, fundada em Pomerode, no estado de
Santa Catarina, em 2003. A Supremo conta com unidades fabris em Pomerode e Adriandpolis
(Parana), além de um Centro Estratégico em Curitiba e cinco Centrais de Concreto. Sua capacidade
de producdo é de mais de 2 milhdes de toneladas/ano de cimento portland, que é vendido
ensacado e a granel.

2.2) ESTRATEGIA ESG DO GRUPO SECIL
Ambiental

A estratégia ambiental do Grupo Secil é baseada em seis pilares: descarbonizagdo, mudancgas
climaticas e energia, emissdes atmosféricas, uso e gestdo da dgua, biodiversidade e ecossistemas,
e economia circular.

Cimento Limpo: O grupo Secil compromete-se a atingir a neutralidade de carbono até 2050, com a
reducao das emissdes de CO, em toda a sua cadeia de valor. Entre as iniciativas, destaca-se o
projeto de clinquer de baixo carbono, que visa reduzir as emissdes de CO, em cerca de 15% ao
alterar a mineralogia do clinquer. A linha de cimento limpa e o uso preferencial de transporte
maritimo e ferroviario também fazem parte dos esforgos para minimizar as emissoes.

Mudancas climaticas e energia: O grupo tem investido em eficiéncia térmica e elétrica, além de
utilizar combustiveis alternativos e desenvolver tecnologias inovadoras para reduzir sua pegada de
carbono, como a producdo de cimento com menos clinquer e concreto com menos cimento.

EmissGes atmosféricas: A Secil tem investido na redugdo de poluentes atmosféricos, como CO,,
NOx, SO, e particulas, com a instalagdo de sistemas de controle de emissdes, como queimadores
de baixo NOx, sistemas SNCR e filtros de particulas.

Uso e gestdo da dgua: Embora o setor de cimento nao seja um grande consumidor de agua, a Secil
adota praticas responsaveis, com a reciclagem e reutilizagdo da agua no processo de fabricagdo,
além de monitorar e implementar medidas para reduzir seu uso.

Biodiversidade e ecossistemas: A Secil reconhece a importancia da biodiversidade e adota planos
de recuperagdo de paisagens e promoc¢ao da biodiversidade nas suas operagées, com foco na
recuperacao dos ecossistemas e suas fun¢des naturais.

Economia circular: O grupo busca reduzir o uso de novos agregados e materiais virgens, através da
reciclagem de residuos de construcdo e demolicdo. Além disso, desenvolve produtos de isolamento
térmico e revestimentos que melhoram a eficiéncia energética de edificios, utilizando subprodutos
de outras industrias, como a cortica.
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Responsabilidade social: O grupo promove participagdo ativa nas comunidades adjacentes as suas

operagbes, com iniciativas que visam apoiar o desenvolvimento local.

Saude e seguranca: Desde 2017 estd em execugdo o roadmap de seguranca em todas as operagdes

da Secil. Essa ferramenta unifica as estratégias do grupo relacionadas a salde e seguranga no
trabalho, com a¢des comuns a todos e especificidades de cada localizagdo.

Voluntariado: Através do Programa One Secil, One Community o grupo apoia e encoraja seus
funcionarios que querem realizar voluntariado, auxiliando a incluir essa pratica na sua rotina

diaria.

Alinhada a estratégia de sustentabilidade do Grupo Secil, a Supremo Cimentos possui programas

de relacionamento com a comunidade, gerenciamento de residuos sélidos, monitoramento e
controle de poluicdo atmosférica, tratamento e monitoramento de efluentes sanitarios,
monitoramentos de aguas, ruido do entorno, biodiversidade, reaproveitamento de dgua da chuva
e monitoramento sismografico.

2.2.1) Compromissos
Science Based Targets Initiative (SBTi): Em 2024 a Secil teve sua meta de reducao publicada pelo

SBTi. A Companhia se comprometeu a reduzir suas emissdes de CO, por tonelada de cimento
produzido em 30,4% até 2030, em relagdo a 2020. No escopo 3, a Secil se comprometeu a reduzir,
até 2030, 25,3% das emissGes de CO, por tonelada de clinquer e cimento, provenientes de bens e
servigos adquiridos.

Global Cement and Concrete Association (GCCA): O grupo Secil é membro da GCCA e signatdrio
dos 10 compromissos do setor para contribuir com o atingimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel. Sao eles:

1.
2.
3

5y Sf U =

9.

Aplicar o Guia GCCA para melhores praticas de seguranga.

Incentivar o compartilhamento continuo de boas praticas em Saude e Bem-estar.
Desenvolver uma trajetéria de mitigagdo das mudangas climaticas, com publicagdo de
metas concretas e seu progresso.

Implementar o Guia GCCA para Ambiente e Natureza.

Estabelecer metas de redugdo de emissGes de gases de efeito estufa e seu progresso.
Fomentar os principios da economia circular em sua cadeia de valor.

Implementar guiar de uso de combustiveis fésseis e matéria-prima na producdo de
cimento.

Publicar um cédigo de conduta que integre as Principios Internacionais de Direitos
Humanos.

Aplicar o Guia GCCA para avaliagdo de impacto social.

10. Estabelecer um processo de didlogo sistematico com os stakeholders.
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2.2.2) Governanga

O CEO da Secil tem a responsabilidade de promover temas de sustentabilidade dentro da empresa,
especialmente as questdes de Governanca, além de aprovar os objetivos estratégicos, iniciativas e
acOes prioritarias relacionadas a esses temas. A estrutura de governanga da Secil é composta por
um Conselho de Administragdo (BoD), com 4 diretores executivos e 5 diretores ndo executivos, e
um Conselho Fiscal. O BoD delega a gestdo didria da empresa ao Comité Executivo, enquanto
questdes climaticas e ambientais ficam sob a responsabilidade de um diretor executivo, e os temas
sociais sdo geridos pelo gerente de RH desde 2023.

Em 2021, a Secil estabeleceu a sustentabilidade como um dos pilares de seu plano estratégico,
dando origem ao projeto ESG+E (Ambiental, Social, Governanga e Econ6mico), com o objetivo de
consolidar e coordenar a gestdo de sustentabilidade até 2025. Este projeto envolve uma equipe
composta por um lider de projeto e gerentes globais para cada um dos pilares ESG+E, totalizando
cinco pessoas. A estrutura visa garantir que a empresa atenda aos requisitos atuais de
sustentabilidade, tanto internos quanto externos.

Para coordenar e acompanhar o progresso do projeto, foi formado um Comité de Dire¢do, que
inclui a equipe de sustentabilidade, o Comité Executivo, os CEOs das diferentes filiais e o gerente
de Comunicagdo Institucional. Este comité se relne a cada dois meses para monitorar o andamento
das ag¢Oes e garantir que os objetivos estratégicos de sustentabilidade da Secil sejam alcancados
dentro do prazo estabelecido até 2025.

2.3) RISCOS MATERIAIS E ANALISE DE CONTROVERSIAS

Riscos materiais: Para a extracdo do calcario a empresa possui uma pedreira em Adriandpolis - PR,
préxima a zona urbana e a area preservada de Mata Atlantica. Portanto, os impactos sociais e
ambientais devem ser devidamente identificados, monitorados e mitigados. Recentemente a
empresa criou uma Reserva Particular do Patrimonio Natural (RPPN) de 112 hectares, prevista no
plano de compensagdo do licenciamento ambiental.

A pedreira esta em processo de licenciamento para sua expansdo, que devera envolver a supressao
vegetal de 40 hectares de floresta.

Anadlise de controversias: A Supremo Cimentos declara ndo possuir quaisquer condenagdes
transitadas em julgado associadas a trabalho escravo, corrupgado, assédio ou crime ambiental. Esta
declaragdo abrange o intervalo compreendido dos ultimos cinco anos até a data presente. A
Companhia também se compromete a informar prontamente o destinatdrio sobre eventuais
condenagdes que possam ocorrer durante o curso de nossas atividades comerciais.

As aparicées do Grupo Secil na midia estdo em grande parte relacionadas a programas de
investimentos e vagas de emprego. Uma apari¢cao negativa na midia aconteceu em julho de 2023,
sobre uma carta aberta de associagdes ambientalistas portuguesas solicitando ao Grupo Secil a
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desativacdo da uma pedreira em Portugal. No Brasil, a aparicdo da Supremo Cimentos na midia
estd relacionada a vagas de emprego, investimentos e produtos.

A operagdo de crédito da Supremo Cimento sera realizada sob o amparo do Sustainability-linked
Financing Framework da Secil, grupo controlador da Supremo Cimentos. O framework possui
indicadores (KPIs) e metas (SPTs) entre os anos 2025 e 2030 para Portugal, Tunisia e Brasil. Esse
parecer se dedica a avaliagdo dos compromissos estabelecidos para o Brasil.

Os indicadores sdo distintos entre os trés paises, assim como os niveis de ambi¢do das metas e
estratégias para alcanga-las. Em reunides com a attestESG, a Companhia esclareceu que essas
diferencas refletem os distintos cendrios, desafios e prioridades para cada uma das trés geografias,
que exigem estratégias individualizadas.

Em uma operacgdo de titulos vinculados a metas de sustentabilidade, além do alinhamento geral
aos Sustainability-Linked Bonds Principles, o emissor deve comunicar, de forma clara: como se deu
a selec¢do do KPI (SLBP 1) e a definicdo das metas (SLBP 2), quais as caracteristicas da emissdo (SLBP
3) e seus compromissos de relatérios pds emissao (SLBP 4) e verificacdo (SLBP 5). Nas se¢des abaixo
serd detalhado o desempenho da operagao de crédito da Supremo Cimentos em relagdo a cada um
desses pontos.

3.1) ALINHAMENTO DA OPERAGCAO AOS SUSTAINABILITY-LINKED BONDS PRINCIPLES (SLBP)

Avaliagao: Excelente == lI

A operagdo da Supremo Cimentos esta alicer¢ada no Sustainability-linked Financing Framework da
Secil, que especifica metas para as operagdes de Portugal, Brasil e Tunisia, assim como descreve,
de forma clara, os objetivos de sustentabilidade da Companhia e como as metas propostas se
relacionam com esses objetivos. As metas para o Brasil também consideram o contexto local,
tragando estratégias que se baseiam nas caracteristicas da operagdao da Companhia no pais.

O Framework possui Limited Assurance emitido pela KPMG em 23 de julho de 2023, que valida as
baselines adotadas e atesta que ndo foram encontrados elementos que estejam em desacordo com
os ICMA - Sustainability-linked Bonds, ressaltando, que ndo ha conclusdes negativas ou impeditivas
sobre as futuras emissées ocorridas sob o amparo do framework.
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3.2) SLBP 1: SELECAO DOS INDICADORES (KPI)
KPI1: Emissoes brutas de CO, por tonelada de cimento (escopos 1 e 2)

Avaliagdo: Excelente == lI

Justificativa: Segundo definido no Sustainability-linked Framework do Grupo Secil, um dos
indicadores de sustentabilidade (chamado de KPI-1) a ser acompanhado nas operac¢ées do Brasil é
a quantidade de "emissGes brutas de CO, por tonelada de cimento (escopos 1 e 2)”.

No escopo 1 serdo consideradas:

As emissdes especificas do processo de calcinagdo da matéria-prima;

o Emissdes de combustiveis fosseis utilizados no processo de produgdo do cimento. As
emissOes derivadas da queima de biomassa e outros combustiveis alternativos serdo
consideradas neutras.

No escopo 2 serdo consideradas:
o Emissdes de combustiveis fésseis utilizados na energia elétrica consumida.

O KPI-1 abrange as unidades de produgdo de cimento no Brasil, localizadas em Adrianépolis (com
producdo de clinquer e moagem) e Pomerode (somente moagem). A metodologia adotada segue
o Global Cement and Concrete Association’s (GCCA) Sustainability Guidelines, baseada no GHG
Standard Protocol e no CEN Standard EN 196943 e é aplicada para o cdlculo de emissGes de todo
o grupo Secil, embora seja calculada individualmente para cada um dos paises com operagdes de
producdo de cimento. Adicionalmente, no Brasil, a Supremo Cimentos também inventaria as
emissoes e possui certificagdo Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol. Porém, por questdes de
conformidade e padronizagdo com os indicadores do Grupo, somente a metodologia global sera
considerada para acompanhamento do progresso do KPI.

O ano de referéncia para analise do progresso do KPI sera 2020, que além de representar o baseline
recomendado para o setor, é o primeiro ano em que esse KPI foi submetido a auditoria externa
pelo grupo Secil. Vale destacar, no entanto, que a Companhia monitora e divulga suas emissoes de
gases de efeito estufa desde 2017.

A attestESG entende que o KPI proposto é comparavel e verificavel. A definicdo do KPI-1 é clara,
contendo abrangéncia, escopo, metodologia e baseline, bem definidos. A metodologia adotada é
consistente e atende a recomendacado do SBTi para o setor, assim como aborda os componentes
mais relevantes em relagdo a emissores de gases de efeito estufa para a industria de produgdo de
cimento.

No racional para a escolha desse KPI, o framework ressalta a importancia de reduzir as suas
emissoes de gases de efeito estufa para limitar o aquecimento global a 1.5°C. Também destaca o
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fato de o setor de transporte, industria e construgdo ser responsavel por quase metade das
emissdes mundiais de gases de efeito estufa. Em fung¢do disso esse é um tema considerado material
pelo Grupo Secil desde a elaboragdo de sua primeira matriz de materialidade em 2019. O
framework expressa ainda que os escopos 1 e 2 foram escolhidos por entenderem que ambos sdo
materiais e estdo sob o controle da Companhia, podendo ser impactadas com investimentos em
aprimoramento tecnolégico, aumento na utilizacdo de combustiveis alternativos e matérias-primas
alternativas, reducdo do uso de clinquer e estratégias de CCUS (Carbon Capture Usage and
Storage), permitindo a Secil alcancar a neutralidade de carbono até 2050.

Segundo o Roadmap Tecnoldgico do Cimento (2019), a producdo de cimento é responsavel por 7%
das emissBes globais de CO,. Dada a relevancia da tematica da neutralidade de carbono para o
setor, a "definicdo de metas de reducdo de emissdes" é um dos 10 compromissos 2020-2030 da
Global Cement and Concrete Association (GCCA) dos quais o Grupo Secil é signatdrio. O tema
também é prioritario na matriz de materialidade do Grupo Secil.

No Brasil, sexto maior produtor e o oitavo maior consumidor de cimento no mundo, segundo o
Roadmap Tecnolégico do Cimento (2019), as emissdes do setor representam 2,3% do total, das
quais 63% sao decorrentes do processo de calcinagdo para originacdo do clinquer, 36% sdo
decorrentes da queima de combustiveis para aquecimento dos fornos e 1% é decorrente do uso da
energia elétrica empregada no processo. A attestESG entende que o KPI-1, nos moldes propostos
e descritos acima, é material, relevante e central para as atividades da Companhia. Além disso é
alinhado aos ODS 9 (Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagdo) e 13 (Tomar medidas urgentes para combater a mudanga
climatica e seus impactos).

KPI2: Porcentagem de mulheres em relagdo ao nimero total de funcionarios ao final do ano
Avaliagao: Excelente == lI

O Sustainability-linked Framework do Grupo Secil também define o indicador de sustentabilidade
(chamado de KPI-2) "percentual total de mulheres no nimero total de funcionarios ao final do ano"
a ser acompanhado nas operagdes do Brasil.

O KPI-2 abrange toda a operagdo da Supremo Cimentos (duas unidades fabris, cinco Centrais de
Concreto e o Centro Estratégico em Curitiba). Para o célculo do indicador sera considerado todo o
qguadro de funcionarios da empresa, tanto no nivel gerencial quanto operacional, exceto trainees.
O ano de referéncia para analise do progresso do KPI sera 2022 por ser esse o primeiro ano em que
esse KPI foi totalmente submetido a auditoria externa pelo grupo Secil. Vale destacar, no entanto,
gue a Companhia monitora desde o inicio das operagdes da Supremo e divulga esse indicador desde
2020.
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A attestESG entende que o KPI proposto é compardvel e verificavel. A definicdo do KPI-1 é clara,
contendo abrangéncia, escopo, metodologia e baseline, bem definidos. A metodologia adotada é
consistente.

No racional para a escolha desse KPI, o framework ressalta que Diversidade, Equidade e Inclusao
(DEI) é um tema prioritario no pilar social de sua estratégia ESG e, dentro dessa tematica, a
equidade de género é uma das preocupacgles e prioridades internacionais comuns a todas as
referéncias e melhores praticas, em todas as industrias em todo o mundo. Chama a atencdo o fato
de a empresa ndo limitar o KPI-2 a cargos de lideranca. Segundo o framework, a Companhia
entende que é necessario garantir a diversidade em todos os niveis hierdrquicos, tanto gerencial
qguanto operacional, para que a transformagdo para uma empresa mais diversa seja sustentavel.
Por isso, o objetivo é atrair, desenvolver e reter mulheres e oferecer suporte para que alcancem
posicOes de lideranga. Em entrevistas com a equipe foi evidenciada essa expectativa de que o
contingente de mulheres atue nas diferentes localidades e dreas da Supremo.

Segundo a Confederagdo Nacional da Industria (CNI), atualmente as mulheres correspondem a
aproximadamente um quarto da forga de trabalho da indUstria nacional. Na Supremo Cimentos
esse numero é de 16,8%, considerando o baseline, 2022. Portanto, a attestESG entende que o KPI-
2 é material, relevante e central para as atividades da Companhia. Além disso é alinhado aos ODS
5 (Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas) e 10 (Reduzir a
desigualdade dentro dos paises e entre eles).

Adicionalmente, a Supremo Cimentos foi questionada sobre o fato do KPI-2 ser diferente do
estabelecido para Portugal (Frequéncia de Acidentes de Trabalho), no escopo do mesmo
framework, dada sua relevancia para o setor. Em entrevista com os responsaveis foi explicado que
o Brasil é considerado referéncia para o Grupo Secil com relagdo a Frequéncia de Acidentes de
Trabalho e que, portanto, o KPI de mulheres foi selecionado, dada sua importancia no cenario
nacional brasileiro. Essa explicagdo foi fundamentada na apresentagdo do histdrico de processo
dos referidos KPls.

3.3) SLBP 2: DEFINICAO DAS METAS (SPT)

Avaliagao: PosSitivo wm .

SPT 1:

Baseline: 695 KgCO,/t cimento (2020).

Até 2025, reduzir em 9% as emissdes totais de CO, por tonelada de cimento (633 KgCO,/t).

Até 2030, reduzir em 15% as emiss&es totais de CO, por tonelada de cimento (590 Kg CO,/t).

EXAME. LTDA.
exame. — o melhor investimento do seu tempo!
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n.2 1.830, Torre |, sala 31 — Vila Nova Conceigdo, Sao Paulo-SP
CEP n.2 04.543-900
CNPJ/ME n.2 34.906.443/0001-68



AlleSTESE

Powered by Exame

Meta de emissdes totais de CO, por tonelada de
cimento produzida

695

633
590

Baseline 2020 2025 2030

Além de abordar as emissdes brutas de escopo 1 e 2, sdo definidas metas de curto e médio prazo
(2025 e 2030). E importante que a empresa possua meta para 2025, impulsionando uma trajetéria
de mitigacdo que busca resultados desde o curto prazo. Além disso, possui compromissos de
carbono neutro até 2050, colocando essas metas como parte de uma ambi¢cdo mais robusta e de
uma estratégia de longo prazo, alinhadas as melhores praticas.

No que tange a ambicdo da meta proposta, ela esta alinhada ao percentual de redugdo de emissdes
para o cenario de 2°C do Roadmap Tecnoldgico do Cimento (15%). No entanto, o valor de referéncia
(baseline) da Supremo Cimentos é mais alto, chegando a nimeros finais de emissdes mais elevados
do que o Roadmap. Importante ressaltar que o valor de referéncia desse Roadmap foi calculado a
partir da média nacional brasileira para o ano de 2014, refletindo o status da industria cimenteira
nacional com relagdo a essa temdtica. Por outro lado, quando analisadas as metas propostas pela
Global Cement and Concrete Association, descritas no The GCCA 2050 Cement and Concrete
Industry Roadmap for Net Zero Concrete, os valores finais de emissGes sdo mais ambiciosos,
embora os percentuais de reducdo sejam inferiores aos trazidos pela publicagdo.

Quando analisadas internamente, as metas sdo significativamente ambiciosas com relagdo ao
desempenho histérico da Supremo. Segundo informagdes complementares enviadas pela empresa
para a attestESG, entre 2018 e 2020 a redugdo de emissdes foi de apenas 1%, portanto as metas
atuais representam um ganho expressivo em suas ambigdes. Porém, quando comparadas as metas
para as outras localidades do Grupo Secil, estabelecidas no framework, a meta brasileira € menos
ambiciosa do que a estabelecida Portugal, onde os 16% de reducao devem ser alcangados em 2025.
O framework argumenta que essa diferenca se da pelos diferentes cendrios de incentivos e
legislagdes para redugdo de emissdes nos diferentes paises. E importante ressaltar que em 2024 a
Secil teve sua meta de redugdo de emissdes publicada pelo SBTi, se comprometendo a reduzir suas
emissdes de CO, por tonelada de cimento produzido do Grupo em 30,4% até 2030, em relagdo a
2020.

A attestESG entende que, embora apresente um nivel médio de ambigdo, ela esta alicercada em
uma estratégia de longo prazo para atingimento da neutralidade de carbono em 2050, muito
coerente com o que vem sendo discutido e implementado na industria cimenteira. As acdes
necessarias incluiram, na primeira fase, a melhoria das instalagdes para permitir a maximizagdo do
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uso de combustivel e matéria-prima alternativa e a redugdo de incorporagdo do clinquer no
cimento. Além disso, segundo explicado pela equipe da Supremo Cimentos em entrevista, embora
a planta de producao de clinquer seja modernizada, garantindo um bom aproveitamento dos gases
emitidos durante o processo, a empresa tem desafios operacionais para encontrar fornecedores,
tanto de matéria-prima alternativa ao clinquer, quanto de combustiveis ndo fésseis, tornando o
atingimento das metas mais desafiador. Para evoluir na trajetdria para o carbono neutro, o
framework prevé ainda a utilizagcdo de tecnologias para captura e armazenamento de CO, (Carbon
Capture Usage and Storage of CO; - CCUS).

De acordo com o Sustainability-linked Framework do Grupo Secil, as metas poderdo ser
recalculadas quando eventuais ajustes nos calculos implicarem em mais de 5% de diferenca
(individual ou agregado) no baseline. Esses ajustes poderdo ser feitos em caso de: mudangas no
controle ou gestdo da companhia, mudanga nas metodologias de calculo do CO;, mudancas nos
fatores de emissdo, melhorias de acessibilidade ou correcdo de erros, mudancgas na legislacdo ou
regulamentagdo que sejam relevantes para as metas.

Ainda de acordo com o framework, a performance operacional de novas tecnologias, mudangas
legais ou regulatdrias podem impactar no atingimento das metas.

Meta 2: Até 2030, aumentar em 37% o nimero de mulheres em relagdo ao total de funcionarios
Avaliagao: Positivo wm .

SPT 2:

Baseline (2022): 16,8%

Até 2030: 23% (Crescimento de 37% em relagdo ao baseline)

Metas anuais para % de mulheres

23,0%
2049 21,3% 22,1% ,
o 18,2% 18,9% 19,7% 0,4%
Baseline 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(2022)

As metas estabelecidas, apresentadas no grafico acima, estado alinhadas aos niveis de ambicdo de
outras empresas do setor, embora parte delas inclua metas de mulheres na lideranca. As metas
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sdao ambiciosas quando comparadas ao setor de construgdo civil como um todo, onde a
participacdo de mulheres no total da forca de trabalho é de, aproximadamente, 10%.

Estabelecidas anualmente, as metas abrangem curto e médio prazo e incluem todas as areas e
unidades com operagdo no Brasil. No entanto, apesar de serem alicercadas em uma estratégia
robusta e bem estruturada, as metas ndo incluem longo prazo. As metas se apoiam na visdo de que
€ necessario garantir a diversidade em todos os niveis hierarquicos, tanto gerencial quanto
operacional, para que a transformagdo para uma empresa mais diversa seja sustentdvel. Segundo
o framework, o objetivo é atrair, desenvolver e reter mulheres e oferecer suporte para que
alcancem posi¢oes de lideranca. Sugestao attestESG: Essas metas sdo de curto e médio prazo e,
usualmente nas politicas de diversidade e inclusdo, a atragdo de talentos é entendida como o
primeiro passo de uma trajetéria. Sugerimos que ao tragar as metas de longo prazo, a empresa
inclua diversidade de género em posi¢Ges de lideranca.

A estratégia para atingimento dessas metas envolveu, no primeiro momento, o desenvolvimento
de um roadmap especifico com agdes para aumentar a participagdo das mulheres no quadro de
funcionarios da Supremo Cimentos, que enderegam, ndo apenas o recrutamento, mas treinamento
e melhoria nas condigcGes e beneficios para retengdo dessas funcionarias ao longo do tempo. Esse
roadmap passou por uma revisdo, refletindo uma nova fase de maturidade dessa estratégia. Ele
estabelece critérios de priorizagcdo na contratacdo de pessoal, a fim de aumentar a presenca de
mulheres nas diferentes localidades, cargos e areas de formagdo e iniciativas visando a retengdo e
desenvolvimento dessas profissionais.

De acordo com o Sustainability-linked Framework do Grupo Secil, as metas poderdo ser
recalculadas quando eventuais ajustes nos calculos implicarem em mais de 5% de diferenca
(individual ou agregado) no baseline. Esses ajustes poderdo ser feitos em caso de: mudangas no
controle ou gestao da companhia, melhorias de acessibilidade ou corregao de erros, mudangas na
legislagdo ou regulamentac¢do que sejam relevantes para as metas.

Ainda segundo o framework, situagdes sociopoliticas e regulatérias, que pode reduzir a populagdo
feminina no mercado de trabalho, assim como a rotatividade usual dos empregos no pais podem
afetar o atingimento das metas.

3.4) SLBP 3: CARACTERISTICAS DA OPERACAO

Avaliagao: Excelente w= lI

O parecer de segunda opinido (SPO), fundamentado Sustainability-linked Framework da Secil, se
refere a emissdo de titulos de sua subsidiaria Supremo Cimentos. A debénture, no valor total de
R$250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de reais), com vencimento em dezembro de
2029, terd suas condi¢Oes da divida ajustadas em func¢do do atingimento, ou ndo, das metas ESG
para o Brasil, descritas nas se¢Ges anteriores, nos anos de 2025 e 2027.
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A attestESG analisou as caracteristicas de variagdo das condi¢ées da divida em fungdo dos
atingimentos das metas e os gatilhos para reavaliacdo dessas condicdes e concluiu que sdo
significativas e proporcionais, sendo, portanto, alinhadas aos Principios de Titulos Vinculados a
Metas de Sustentabilidade.

3.5) SLBP 4: REPORTE
Avaliagao: Excelente wm lI

O framework do Grupo Secil estabelece o compromisso de publicar, no minino anualmente, o
relato sobre o progresso de seus KPIs e informacdes sobre o atingimento das metas. Os relatos
sobre os anos de 2025 e 2027 serdo utilizados para verificagdo das condi¢des dos titulos. Serdo
apresentadas as seguintes informacgles, que serdo disponibilizadas no Relatério de
Sustentabilidade do grupo e, se necessario, em relatério de verificagdo especifico, a fim de atender
as datas especificadas da verificagcao:

e Atualizagdo sobre a performance dos KPIs, incluindo o baseline, se relevante.

e Informacgdes que permitam aos investidores monitorar a ambicdo dos SPTs (por exemplo,
mudancas no roadmap para atingimento das metas, se a informacgdo néo for confidencial).

e Qualquer informacao relevante para a analise dos KPIs ou dos SPTs.

e Eventuais reavaliagdes da meta ou ajustes no baseline.

Como a emissdo de titulos da Supremo Cimentos é fundamentada nas metas especificas para o
Brasil, a empresa se compromete também a disponibilizar as informagées acima citadas, de forma
individualizada para o Brasil, dentro de cada um dos relatérios. Recomendag¢do attestESG:
Recomendamos que também sejam informadas, nos respectivos relatérios, eventuais
especificidades no cdlculo dos KPIs do Brasil, caso existam.

Todas as informagdes referentes a emissdo da Supremo Cimentos, incluindo o Sustainablitity-linked
Framework do Grupo Secil, o presente Parecer de Segunda Opinido, os Relatdrios de
Sustentabilidade e suas respectivas Verificagdes Externas, além de disponibilizadas no site do
Grupo Secil, também serdo publicadas no site da Supremo Cimentos.

3.6) SLBP 5: VERIFICAGAO
Avaliagao: Excelente == lI

Para que estejam alinhados aos Sustainability-linked Principles, é necessario que os relatos anuais
de progresso de KPIs e atingimento das metas sejam submetidos a uma verificagdo externa
independente. Como as informacdes sobre os indicadores da Supremo Cimentos irdo compor o
Relatdrio de Sustentabilidade do Grupo Secil, sob as condi¢des descritas na se¢do 6.5, elas serdo
auditadas anualmente por verificador independente, como parte do escopo do referido relatério.
Se, além do Relatério de Sustentabilidade, for necessdrio a elaboragdo de um relatdrio de
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verificacdo especifico, a fim de atender as datas especificadas da verificagdo, como descrito na
secdo 6.5, esse também serd submetido a auditoria, a ser realizada por verificador independente.

Para garantir o completo entendimento, a avaliagdo é composta de analise da empresa e sua
estratégia de ESG, andlise da operacdo e das metas de sustentabilidade propostas, conforme
detalhado abaixo.

4.1) ANALISE DA EMPRESA

A visdo geral da empresa e sua estratégia ESG foi baseada em informacgdes disponiveis na midia,
documentos publicos e privados disponibilizados, canais de comunicacdo e reunibes com
colaboradores indicados pelo grupo. Também foram consideradas as praticas ESG de outras
empresas do setor, a fim de entender como a companhia se posiciona em relagdo a seus pares.

4.2) ANALISE DA OPERACAO

Esse parecer de segunda opinido considerou a operagdo de crédito vinculada a metas de
sustentabilidade, seu alinhamento e desempenho com relagao aos ICMA - Sustainability-Linked
Bonds Principles (atualizada em 2024) e Guia para Oferta de Titulos Sustentaveis (2023). A andlise
se baseou em:

1. Documentos/informagdes para a empresa e definicdo dos pontos focais.

2. Analise do site e documentos publicos da empresa para levantamento do que é material
para a empresa em relagdo a ESG e como a empresa estd enderegcando esses pontos.

3. Analise de controvérsias com base em levantamento de documentos publicos da empresa
e websites de terceiros nao relacionados com a empresa.

4. Reunides entre a attestESG e os pontos focais na empresa, para tirar dividas e solicitar
documentos complementares.

5. Andlise da documentacdo relativa a operagdo de crédito e a estratégia ESG da empresa.

Essa anadlise foi fundamentada nos Sustainability-linked Bond Principles da International Capital
Markets Association (ICMA), no Guia para Ofertas de Titulos Sustentaveis da Associa¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e apoiada por bibliografia complementar
pertinente ao setor.
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Apos avaliagdo foram atribuidas notas de 1 a 5, representadas pelos conceitos insuficiente (1),
regular (2), neutro (3), positivo (4) e excelente (5) para cada um dos pilares analisados.

A EXAME tem trabalhado fortemente para se posicionar como referéncia em ESG, contando com
equipe especializada, producdo de cursos de capacitacao, e editoria dedicada ao tema. H4 55 anos
a EXAME ajuda a construir a histéria da economia brasileira através de analises relevantes, relagdo
sélida com as empresas, e muita inspiragdo sobre os negdcios no pais. Fundada em 1967, pertenceu
a Editora Abril até o ano de 2019, ano em que a marca e toda a sua operacgdo fora adquirida pelo
grupo econdémico do Banco BTG Pactual, a titulo de investimento, e, portanto, aprimorando seus
negadcios histdricos e desenvolvendo novos produtos e servigos, sempre com integral autonomia
enquanto editora e empresa. Ha mais de duas décadas, conduz o principal guia sobre o capitalismo
consciente e sobre a responsabilidade nas empresas: o “Melhores do ESG”, antes denominado
“Guia EXAME de Sustentabilidade”. Desde os anos 2000 listando e dando evidéncia a organiza¢des
que sdo referéncia e contribuem para o desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Dando continuidade a este pioneirismo, a EXAME inaugurou em 2022 seu segmento especializado
em Finangas Sustentdveis, a attestESG, que conta com toda a experiéncia no tema que foi
consolidada nas ultimas décadas e com profissionais especialistas nas dreas de mercado financeiro
e sustentabilidade. Sempre reconhecendo a importancia do ESG, com a nossa experiéncia e
excelente relagdo com o mercado, a attestESG possui toda a capacidade de ser impulsionadora das
trajetdrias de transformacdo para a sustentabilidade nas empresas e facilitadora no processo de
emissdo de titulos sustentaveis.

A equipe da attestESG, liderada por Talita Oliveira Assis, conta com profissionais especialistas em
mercado financeiro e em sustentabilidade. Talita é doutora em Ciéncia do Sistema Terrestre pelo
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) e especialista em ESG na EXAME. Dedica-se
principalmente a temas ligados a riscos climaticos e estratégias de reducdo de gases de efeito
estufa. Além disso, trabalhou por mais de uma década no INPE com emissdes de gases de efeito
estufa e mudancas de uso da terra no Brasil na Amazénia e Cerrado brasileiros.

A EXAME. LTDA., empresa responsavel pela confecgdo e realizagdo do presente relatorio e demais
acoes como emissora do SPO (“Parecer de Segunda Opinido”) e seu segmento attestESG, compde
grupo econdémico com o Banco BTG Pactual S.A., que por sua vez pode estar atuando ou ndo como
coordenador ou participante especial da oferta publica da companhia citada neste relatério, o que
pode configurar potencial conflito de interesses com nossa atuagdo no ambito do presente
relatdrio.
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Destarte a relagdo econGmica ora evidenciada, as Partes declaram, para todos os fins de direito, e
a quem possa interessar, a inexisténcia de vinculo operacional ou gerencial neste projeto, bem
como em demais operagcdes de ambas as empresas, sendo este vinculo Unica e exclusivamente
como grupo econémico. Ambas as empresas possuem total independéncia em suas atividades
empresariais, e inclusive, tais atividades empresariais ndo possuem correlagado de exercicio.

A EXAME. LTDA., declara ainda que ndo é acionista, cliente ou possui quaisquer relagdes com o
Grupo Secil ou sua subsididria Supremos Cimentos que possa caracterizar conflito de interesse.

As informacgdes contidas no relatdrio sdo baseadas nas informacg&es disponibilizadas pela empresa
ou dados disponiveis publicamente e, portanto, ndo sdo garantias quanto a sua comercializagao,
integridade, precisdo, atualizacdo ou adequac¢do a uma finalidade especifica. As informagdes e
dados fornecidos refletem a situagdo atual da empresa na data de sua elaboragdo e publicagdo. O
relatério ndo deve ser interpretado como uma oferta de venda e/ou recomendagdo e/ou
solicitagdo para subscrigdo ou compra de quaisquer valores mobilidrios emitidos pela empresa ou
por qualquer sociedade pertencente ao grupo econémico da empresa.
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Titulos vinculados a metas de sustentabilidade

Formulario de revisao externa

Informagdo basica

Nome do emissor: Supremo cimentos
Nome da empresa realizou a avalia¢do externa: attestESG powered by EXAME

Data de preenchimento do formulario: 13/12/2024

2.

Visao geral

Escopo da revisao

|

O
O

O

Avaliados os 5 principios dos titulos vinculados a metas de sustentabilidade (revisdo
completa) e confirmado o alinhamento a esses Principios (SLBP).

Avaliados somente alguns dos principios dos titulos vinculados a metas de sustentabilidade
(revisao parcial) e confirmado o alinhamento com esses principios; por favor, indicar os
elementos avaliados:

Sele¢do dos indicadores (KPls) [0 Caracteristicas da operagdo
Calibragdo das metas (SPTs) [0 Reporte
Verificagdo

Papel do fornecedor da avaliacdo externa

O
O

Parecer de Segunda opinido [0 Certificacdo
Verificagdo [0 Scoring/Rating

Outros (Especificar):

A revisao inclui uma nota de sustentabilidade?

O

O

Do emissor Dos KPIs/SPTs
Do framework O Outros (favor especificar): Da emissdo
Nao inclui
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Objetivos gerais do emissor
A revisao inclui:

Uma avaliagdo dos objetivos gerais de sustentabilidade e estratégia do emissor e as politicas
e/ou processos para atingir esses objetivos?

Uma identificagdo e avaliagdo dos riscos de impactos adversos do emissor, relacionados ao
ambiental, social e governanca e explicagdo sobre como esses riscos sdo gerenciados pelo emissor?

[J Uma referéncia para as regulamentacdes, padrdes ou frameworks do emissor para divulgacGes
e reportes relacionados a sustentabilidade?

3. Revisao detalhada pré-emissao
Selecdo dos indicadores (KPIs)

Defini¢do, escopo e parametros
Definicdo clara de cada KPI Clareza da metodologia de calculo
selecionado
[0  Outros (especificar):

Relevancia, robustez e confiabilidade dos KPIs selecionados
Credenciais que os KPIs selecionados Evidéncias que os KPIs sao verificaveis

sao relevantes, centrais e materiais externamente, se ainda ndo passou por
para a estratégia de sustentabilidade verificagdo.
e de negdcios do emissor.

Credenciais que os KPIs sdao [0 Evidéncias de que o KPI pode ser
mensurdveis ou quantificiveis em comparaveis.
uma base metodoldgica consistente.

Verificagdo atual ou status da O Outros (especificar):
asseguragao.

Comentarios gerais sobre essa se¢do:

O primeiro KPI a ser acompanhado nas operag¢des do Brasil é a quantidade de "emissGes brutas de
CO; por tonelada de cimento (escopos 1 e 2)”. O emissor especifica claramente o que sera
considerado nos calculos dos escopos 1 e 2. O KPI-1 abrange as unidades de produgdo de cimento
no Brasil, localizadas em Adriandpolis (com produgio de clinquer e moagem) e Pomerode (somente
moagem). A metodologia adotada segue o Global Cement and Concrete Association’s (GCCA)
Sustainability Guidelines, baseada no GHG Standard Protocol e no CEN Standard EN 196943 e é
aplicada para o célculo de emissdes de todo o grupo Secil, embora seja calculada individualmente
para cada um dos paises com operag¢des de produgdo de cimento. O ano de referéncia para analise
do progresso do KPI sera 2020, que além de representar o baseline recomendado para o setor, é o
primeiro ano em que esse KPI foi submetido a auditoria externa pelo grupo Secil.
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No racional para a escolha desse KPI, o framework ressalta a importancia de reduzir as suas
emissOes de gases de efeito estufa para limitar o aquecimento global a 1.5°C e a participagdo do
setor de transporte, industria e construgdo nas emissées mundiais de gases de efeito estufa. O
framework expressa ainda que os escopos 1 e 2 foram escolhidos por entenderem que ambos sdo
materiais e estdo sob o controle da Companhia, podendo ser impactadas com investimentos em
aprimoramento tecnoldgico, aumento na utilizacdo de combustiveis alternativos e matérias-primas
alternativas, reducdo do uso de clinquer e estratégias de CCUS, permitindo a Companhia alcancar
a neutralidade de carbono até 2050.

O segundo KPI a ser acompanhado nas operagGes do Brasil é o "percentual total de mulheres no
numero total de funcionarios ao final do ano". O KPI-2 abrange toda a operag¢do da Supremo
Cimentos (duas unidades fabris, cinco Centrais de Concreto e o Centro Estratégico em Curitiba).
Para o calculo do indicador sera considerado todo o quadro de funcionarios da empresa, tanto no
nivel gerencial quanto operacional, exceto trainees. O ano de referéncia para analise do progresso
do KPI serd 2022 por ser esse o primeiro ano em que esse KPI foi totalmente submetido a auditoria
externa pelo grupo Secil.

No racional para a escolha desse KPI, o framework ressalta que Diversidade, Equidade e Inclusdo
(DEI) é um tema prioritario no pilar social de sua estratégia ESG e, dentro dessa tematica, a
equidade de género é uma das preocupacgbes e prioridades internacionais comuns a todas as
referéncias e melhores praticas, em todas as industrias em todo o mundo. Chama a atengao o fato
de a empresa ndo limitar o KPI-2 a cargos de lideranca. Segundo o framework, a Companhia
entende que é necessdrio garantir a diversidade em todos os niveis hierarquicos, tanto gerencial
quanto operacional, para que a transformagdo para uma empresa mais diversa seja sustentdvel.
Por isso, o objetivo é atrair, desenvolver e reter mulheres e oferecer suporte para que alcancem
posi¢oes de lideranga.

Calibracdo das metas (SPTs)

Racional e nivel de ambicdo
Evidéncia de que os SPTs representam Credenciais sobre a relevancia e

uma melhoria material comparado a confiabilidade dos baselines e
performance do emissor na linha de benchmarks selecionados.
base.

Evidéncia de que as metas sdo O Outros (especificar):

consistentes com as estratégias de
sustentabilidade e de negdcios do
emissor.

A revis3do avaliou se as especificidades do setor e/ou contextos locais foram
identificados e enderegados?

Sim O Nao

O Nao aplicavel
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Relevancia e confiabilidade dos baselines e benchmarks selecionados:
Performance histérica do emissor 0 Performance dos pares

O  Trajetdria baseada em ciéncia O Outros (especificar):
(especificar as referéncias)

A revisdo avalia a credibilidade da estratégia do emissor e plano de a¢do para alcangar
as metas (SPTs)?

Yes O No

A revisao identifica os fatores chave que podem afetar o atingimento das metas (SPTs)?
Yes O No

A revisao opina sobre:

A linha do tempo para atingimento As datas de observagdo das metas
das metas
0  Oseventos de gatilho O Outros (especificar):

[0 Situagdes em que as metas poderdo
ser recalculadas ou ajustadas

Comentarios gerais sobre essa se¢do:

A Companhia se compromete a:

Até 2025, reduzir em 9% as emissdes totais de CO, por tonelada de cimento (633 Kg CO,/t);

Até 2030, reduzir em 15% as emissdes totais de CO, por tonelada de cimento (590 Kg CO,/t);

A partir do baseline de 695 KgCO»/t cimento (2020).

Além de abordar as emissdes brutas de escopo 1 e 2, sdo definidas metas de curto e médio prazo
(2025 e 2030). E importante que a empresa possua meta para 2025, impulsionando uma trajetéria
de mitigacdo que busca resultados desde o curto prazo. Além disso, possui compromissos de
carbono neutro até 2050, colocando essas metas como parte de uma ambigdo mais robusta e de
uma estratégia de longo prazo, alinhadas as melhores praticas.

Com relagdo a benchmarks do setor, essa meta esta alinhada ao percentual de redugdo de emissoes
para o cenario de 2°C do Roadmap Tecnoldgico do Cimento (15%). No entanto, o valor de referéncia
(baseline) da Supremo Cimentos é mais alto, chegando a nimeros finais de emissées mais elevados
do que o Roadmap. Importante ressaltar que o valor de referéncia desse documento foi calculado
a partir da média nacional brasileira para o ano de 2014, refletindo o status da industria cimenteira
nacional com relagdo a essa tematica. Por outro lado, quando analisadas as metas propostas pela
Global Cement and Concrete Association, descritas no The GCCA 2050 Cement and Concrete
Industry Roadmap for Net Zero Concrete, os valores finais de emissdes sdo mais ambiciosos,
embora os percentuais de reducao sejam inferiores aos trazidos pela publicacao.

Quando analisadas internamente, as metas sdo significativamente ambiciosas com relagdo ao
desempenho histérico da Supremo. Segundo informagdes complementares enviadas pela empresa
para a attestESG, entre 2018 e 2020 a reducgdo de emissoes foi de apenas 1%, portanto as metas
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atuais representam um ganho expressivo em suas ambicdes. Porém, quando comparadas as metas
para as outras localidades do Grupo Secil, estabelecidas no framework, a meta brasileira é menos
ambiciosa do que a estabelecida Portugal, onde 0s 16% de reducdo devem ser alcangados em 2025.
O framework argumenta que essa diferenca se da pelos diferentes cendrios de incentivos e
legislagdes para reducdo de emissdes nos diferentes paises. E importante ressaltar que em 2024 a
Secil teve sua meta de reducdo de emissdes publicada pelo SBTi, se comprometendo a reduzir suas
emissdes de CO; por tonelada de cimento produzido do Grupo em 30,4% até 2030, em relagdo a
2020.

Embora apresente um nivel médio de ambigdo, essa meta estd alicercada em uma estratégia de
longo prazo para atingimento da neutralidade de carbono em 2050, muito coerente com o que vem
sendo discutido e implementado na industria cimenteira.

De acordo com o Sustainability-linked Framework do Grupo Secil, as metas poderdao ser
recalculadas quando eventuais ajustes nos calculos implicarem em mais de 5% de diferenca
(individual ou agregado) no baseline. Esses ajustes poderdo ser feitos em caso de: mudancgas no
controle ou gestdo da companhia, mudanga nas metodologias de calculo do CO,, mudangas nos
fatores de emissdo, melhorias de acessibilidade ou correcdo de erros, mudancas na legislacdo ou
regulamentacdo que sejam relevantes para as metas. Ainda de acordo com o framework, a
performance operacional de novas tecnologias, mudancas legais ou regulatdrias podem impactar
no atingimento das metas.

A Companhia também se compromete a:

Até 2030: 23% (Crescimento de 37% em relagdo ao baseline)

Baseline (2022): 16,8%

As metas estabelecidas estdo alinhadas aos niveis de ambicdo de outras empresas do setor, embora
parte delas inclua metas de mulheres na lideranga. As metas sao ambiciosas quando comparadas
ao setor de construcao civil como um todo, onde a participacdo de mulheres no total da forca de
trabalho é de, aproximadamente, 10%.

Estabelecidas anualmente, as metas abrangem curto e médio prazo e incluem todas as dreas e
unidades com operagdo no Brasil. No entanto, apesar de serem alicercadas em uma estratégia
robusta e bem estruturada, as metas nao incluem longo prazo. As metas se apoiam na visdo de que
é necessario garantir a diversidade em todos os niveis hierarquicos, tanto gerencial quanto
operacional, para que a transformacgdo para uma empresa mais diversa seja sustentdvel. Sugestao
attestESG: Essas metas sdo de curto e médio prazo e, usualmente nas politicas de diversidade e
inclusdo, a atragdo de talentos é entendida como o primeiro passo de uma trajetéria. Sugerimos
gue ao tragar as metas de longo prazo, a empresa inclua diversidade de género em posigoes de
liderancga.

De acordo com o Sustainability-linked Framework do Grupo Secil, as metas poderao ser
recalculadas quando eventuais ajustes nos calculos implicarem em mais de 5% de diferenca
(individual ou agregado) no baseline. Esses ajustes poderdo ser feitos em caso de: mudangas no
controle ou gestdo da companhia, melhorias de acessibilidade ou correcdo de erros, mudancas na
legislacdo ou regulamentagdo que sejam relevantes para as metas. Ainda segundo o framework,
situacOes sociopoliticas e regulatérias, que pode reduzir a populagdo feminina no mercado de
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trabalho, assim como a rotatividade usual dos empregos no pais podem afetar o atingimento das
metas.

BOND CHARACTERISTICS

A revisdo avalia se as caracteristicas financeiras ou estruturais dos titulos financeiros
sdo proporcionais e significativas?

Yes O No

A revisdo opina sobre os mecanismos de fallback caso as metas nao possam ser
calculadas ou observadas de forma satisfatoria?

O Yes No

Comentarios gerais sobre essa segdo:

A attestESG analisou as caracteristicas de variagdo das condigdes da divida em fungdo dos
atingimentos das metas e os gatilhos para reavaliagdao dessas condi¢des e concluiu que sao
significativas e proporcionais, sendo, portanto, alinhadas aos Principios de Titulos Vinculados a
Metas de Sustentabilidade.

REPORTING

A revisao avalia os compromissos do emissor em reportar:

Contetdo:
A performance dos KPIs selecionados Verificagdo
O nivel de ambig¢do dos SPTs Relatdrio

O Outros (especificar):

Frequéncia:
Anual [0 Semestral

| Outros (especificar):

Meios de divulgacao

[0 Informagdo publicada em relatério Informagdes publicadas em relatério de
financeiro sustentabilidade
Informagdes publicadas em documento ad [0 Outros (especificar):
hoc
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Comentarios gerais sobre essa se¢do:

O framework do Grupo Secil estabelece o compromisso de publicar, no minimo anualmente, o
relato sobre o progresso de seus KPIs e informagdes sobre o atingimento das metas. Serdo
apresentadas as seguintes informacées, que serdo disponibilizadas no Relatério de
Sustentabilidade do grupo e, se necessario, em relatdério de verificacao especifico, a fim de
atender as datas especificadas para a verificagdo:

o Atualizagdo sobre a performance dos KPls, incluindo o baseline, se relevante.

o Informacgdes que permitam aos investidores monitorar a ambicdo dos SPTs (por exemplo,
mudangas no roadmap para atingimento das metas, se a informacgdo nao for confidencial).

o Qualquer informacdo relevante para a analise dos KPIs ou dos SPTs.

o Eventuais reavaliagdes da meta ou ajustes no baseline.

Como a emissdo de titulos da Supremo Cimentos é fundamentada nas metas especificas para o
Brasil, a empresa se compromete também a disponibilizar as informagdes acima citadas, de forma
individualizada para o Brasil, dentro de cada um dos relatérios. Recomendagao attestESG:
Recomendamos que também sejam informadas, nos respectivos relatérios, eventuais
especificidades no calculo dos KPIs do Brasil, caso existam.

Como as informagdes sobre os indicadores da Supremo Cimentos irdo compor o Relatério de
Sustentabilidade do Grupo Secil, elas serdo auditadas anualmente por verificador independente,
como parte do escopo do referido relatério. Se, além do Relatdrio de Sustentabilidade, for
necessario a elaboragdo de um relatério de verificagdo especifico, a fim de atender as datas
especificadas da verificagdo, esse também serd submetido a auditoria, a ser realizada por
verificador independente.

4, Informagao adicional

Links uteis

Andlise da contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU:

O KPI-1 é alinhado aos ODS 9 (Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo
inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovac¢do) e 13 (Tomar medidas urgentes para combater a
mudanca climatica e seus impactos).

O KPI-2 esta alinhado aos ODS 5 (Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas) e 10 (Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles).

Avaliacdo adicional em relagdo ao emissor/framework:

EXAME. LTDA.
exame. — o melhor investimento do seu tempo!
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n.2 1.830, Torre |, sala 31 — Vila Nova Concei¢do, Sdo Paulo-SP
CEP n.2 04.543-900
CNPJ/ME n.2 34.906.443/0001-68



